
令和４年度 正規職員 募集案内 
 

■募集内容 

募 集 職 種 ● 事務職 

職 務 内 容 

公園管理・運営に関する各種業務 

・総務（法務・人事・労務・給与・福利厚生 他） 

・経理（契約・出納・予算・決算 他） 

・企画（企画・広報・行事・利用促進 他） 

・植物管理（芝生・樹木・草花等の管理 他） 

・施設管理（施設の維持・修繕・点検 他） 

・施設運営（プール監視・利用受付 他） 

・施設経営（売店・レストラン 他） 

・事業推進（事業企画・商品開発・販売促進 他） 

募 集 人 員  若干名 

採用の時期  令和４年４月１日 

応 募 資 格 

・令和４年４月１日現在２９歳以下の方（平成４年４月２日以降に生ま

れた人） 

・大学院、大学卒業又は令和４年３月大学卒業見込の方 

・基本的な PCスキル（Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌ）のある方 

・普通自動車運転免許（ＡＴ限定可） 

給 与 

月額 １８１，０００円（例：四年制大学卒業２２歳の基本給） 

年齢、職務経歴等を勘案し当協会規程に基づき決定します。 

 四年制大学卒業後１０年目（３２歳）の基本給例：          

月額 ２５９，０００円 

※ 当協会規程に基づく、昇任・昇格制度あり 

諸 手 当 
通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当 

期末・勤勉手当（３．９５月）※令和２年度実績 

勤 務 時 間 

基本は８時３０分～１７時１５分 実働 ７時間４５分 

週３８時間４５分 

※ただし、勤務地により勤務時間の変動あり 

※土、日、祝日の勤務あり 

休日・休暇 

● 休日 週休２日 国民の祝日に相当する日数 年末年始 

● 休暇 ・年次休暇：年２０日（初年度は１５日） 

     ・特別休暇：夏季休暇（５日） 

福 利 厚 生 
●社会保険等：健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

●その他：退職金制度、余暇活用資金助成等 

定 年 ６０歳（再雇用制度あり） 



勤 務 地 

公益財団法人埼玉県公園緑地協会本部及び埼玉県内公園管理事務所 

１６か所のいずれか。採用後勤務地決定 

○本部：さいたま市大宮区高鼻町４－１３０ 

○公園管理事務所：埼玉スタジアム 2002公園他１５公園 

選 考 方 法 

(1)第１次選考 書類選考（WEB提出書類による選考） 

(2)第２次選考 適性試験、小論文（課題式、1,000字程度）、集団討論 

(3)第３次選考 面接試験 

(4)最終選考  役員面接 

※それぞれの選考試験合格者のみ次の選考試験を受験できます。 

試 験 日 

(1)第２次選考 令和３年１０月９日（土） 

(2)第３次選考 令和３年１１月９日（火）、１０日（水）のいずれか 

(3)最終選考  令和３年１２月上旬 

合否の通知 
○第１次選考は応募締切り後、おおよそ１０日以内に連絡 

○他の選考は試験後、おおよそ１０日以内に連絡 

■応募方法 

申 込 方 法 

当協会ホームページにある申込専用 URLからお申込みください。 

 

〇申込専用 URL 

https://recruit.jobcan.jp/sairyoku/entry/new/546670 

 

応 募 受 付 

期 間 

令和３年８月２７日（金）～ ９月２４日（金）１６時まで 

※９月２４日（金）は１６時までに入力を完了してください。 

※WEB以外では受付いたしません。 

採用に関す

るお問い合

せ先 

公益財団法人埼玉県公園緑地協会 総務部総務課 担当：小林  

〒330-0803  埼玉県さいたま市大宮区高鼻町 4-130 

  公益財団法人 埼玉県公園緑地協会 職員採用係 

  ＴＥＬ：０４８－６４０－１５８９ 

 ※土日祝日を除く平日８：３０～１７：１５ 

 公式ホームページ https://www.parks.or.jp/ 

 


